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國立臺中教育大學 114學年度第 10次行政會議紀錄 

時間：115年 6月 16日(星期二)上午 10時 

地點：求真樓 4樓 K401 會議室   

出列席及請假人員：如簽到表 

主席：郭校長伯臣                                   紀錄：張淑真 

壹、宣布出席人數、會議開始 

貳、主席致詞 
一、介紹新任主計室何雨彤主任，何主任從勤益科技大學調任本校，歡迎

加入本校行政團隊。 

二、請本校一級行政單位及學術單位主管撥冗出席本（6月 16日）日晚上

6時於求真樓音樂廳 K101舉辦之「114學年度與校長有約」。 

參、宣讀及確認 114學年度第 9次行政會議紀錄 
決定：准予備查。 

肆、歷次會議決議或指示未辦結事項檢查情形彙整表一案 
案由：歷次行政會議決議或指示未辦結事項檢查情形彙整表一案，敬請鑒察。（報

告單位：秘書室） 

說明： 

  一、本次檢查結果，列管案件共6案，業請各承辦單位填復辦理情形，並經彙

整完竣如附表。 

  二、各相關單位所辦案件建議解除列管者計3案，繼續列管者計3案。 

擬辦：本案未辦結事項部分，擬請各主管單位繼續積極辦理完竣。 

決定：本校學術研究獎補助要點修正提案，經會議決議退回再研議，故編號2繼

續列管；餘照案通過。 

伍、各單位業務工作報告 
◼ 教務處—黃教務長寶園報告： 

一、個人申請入學已於上週放榜，請各學系積極與分發錄取之考生聯

繫，增加新生入學報到率，若報到情形不理想，將導致 8月份考試

分發入學招生名額增加，本校將面臨較大的招生壓力。英語系、幼
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教系、台語系、諮心系與文創系之個人申請分發率低於全校平均，

請務必將已分發錄取之考生留在本校就學。 

二、經分析本次個人申請分發入學學生之畢業學校發現，本校重點招生

學校中，興大附中及文華高中之錄取人數已有提升，此二校於高中

入學分數排名僅次於臺中一中及臺中女中，依此顯示本校招生表現

尚佳，惟整體分發人數仍有提升空間，未來將再持續努力。 

◼ 師資培育暨就業輔導處—楊處長裕貿報告： 

一、大學部應屆畢業生問卷平臺截至本(115)年 6 月 1 日各學系填答情

形請見書面報告第 74 頁，填答率仍偏低，請各學系協助轉知學生

填答。 

二、115年度教師資格檢定考試已於 6月 14日（星期日)順利辦理完畢，

特別感謝校長、副校長、總務長以及各單位之協助。 

三、各縣市教師甄試已陸續放榜，請各系所協助將錄取名單、人次等資

料送本處彙整及統計。 

◼ 社會責任與永續發展中心-呂組長恬萱報告： 

一、 本校 115年度 USR校園大使甄選作業已完成，選出大學部及碩士班

學生共 4位，未來將協助推廣本校社會責任與永續發展作為，展現

青年參與及實踐社會責任，目前學生也將協助本中心完成本校永續

報告書。 

二、 請一級行政單位主管及一級學術主管協助填寫「調查重大主題對於

本校永續發展重要性」調查表，包含 32 項永續議題，請於會議結

束後將填妥之調查表交給本中心人員，以作為永續報告書之相關依

據。 

◼ 人事室—李主任春皇報告： 

一、本室已彙整 114年及 115年度各單位及個人加班時數前十名名單，

請各單位主管關心加班時數較高同仁之工作情形，並適時協助或調

整工作分配，以維合理工時。 

二、6月 19日(星期五)端午節為國定假日，各單位及計畫主持人若因業

務需要，須安排適用勞基法人員於該日出勤者，請填寫本校四週彈

性工時申請表並送人事室備查。 

三、請計畫主持人協助於甄選計畫專任助理人員前提供擬面試者簽署之

「不適任查詢同意書」，俾查詢是否有教育場域不適任人員情形。

本校續聘及改聘之專任助理無須再送同意書，人事室會定期查核。 

四、115 年地方選舉將屆，請各位師長為保持行政中立，避免違反相關
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法令規定。  

※校長裁示：請各位主管關心加班時數較高之同仁工作情形，若長期皆

為同一人，請瞭解其工作狀況並視需要調整分工。 

◼ 秘書室—陳主任秘書盛賢報告： 

115 年度主管共識營預訂於 115 年 8 月 21 日(星期五)至 8月 22 日

(星期六)辦理，請各位主管預留時間。 

◼ 附設實驗國民小學彭校長瑞洵報告： 

近日臺中市教師甄試將辦理分發作業，附小普通教師開缺 2名，懇

請各位教授協助推薦金榜題名之優秀同學至本校服務，未來各位教授推

動相關研究計畫時，附小將優先配合辦理。 

◼ 其他各單位之報告資料請參閱會議議程資料 

陸、討論事項 
提案一 

案由：有關「國立臺中教育大學學術研究獎補助要點」第三點、第五點修正草

案，提請討論。(提案單位：研究發展處) 

說明： 

一、 本案業經本校 115年度第 2次校務基金管理委員會、114學年度第 8次法

規委員會及 114學年度第 2次研究發展推動委員會修正通過。 

二、 為使研究成果獎勵之定義、申請人資格認定、國際合作成果認定及獎勵

支領規範更臻明確，並配合組織改造調整單位名稱，爰修正旨揭要點相

關規定。 

三、 修正重點如下： 

(一) 「國際及兩岸事務暨研究發展處（以下簡稱國研處）」修正為「研究

發展處（以下簡稱研發處）」；並將第五點第一款、第二款及第五款，

一併修正為「研發處」。（第三點第一款第七目之一） 

(二) 為強化研究計畫補助成效及提升教師對外爭取資源能力，明定獲補

助教師於補助期間應參與相關計畫申請講習。（第三點第一款第七目

之三） 

(三) 明定論文須為正式出版（含卷、期、頁碼或 DOI），排除僅線上預刊

者，以維持審查標準一致性。（第三點第二款第一目之一） 

(四) 增列收錄資料庫名單，並將「TSSCI」修正為「TSSCI核心期刊」，以
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符審查標準規定。（第三點第二款第一目之三及第二目之二） 

(五) 依照法制作業體例將百分比修正為中文數字寫法。（第三點第二款第

一目之四） 

(六) 新增為鼓勵國際合作研究論文發表，規範與國外學者共同合著之期

刊論文納入獎勵範圍，增訂獎勵金加給比例，並規範申請人須主動

檢附合作學者服務證明。（第三點第二款第一目之六及第二目之五） 

(七) 配合藝術展演及創作專業特性，規範申請人應主動舉證展演場地等

級，並檢附演出時長等相關佐證資料。（第三點第三款第一目及第二

目） 

(八) 明確整合型學術研究計畫申請人為總計畫主持人，並增列子計畫主

持人得申請相關獎勵項目之補充規定。（第三點第四款第一目之三） 

(九) 其餘條文依法制作業體例及審查實務經驗，酌予修正文句與括號全

形，使規範內容更臻明確。 

四、 研發處提報於行政會議上公開表揚項目包含研究績優系所、講座特聘教

授、國科會大專學生研究創作獎、研究與藝術創作及展演優良教師。其

中，研究與藝術創作及展演優良教師(第三點第四款、第五款)屬例行鼓

勵獎項，且過往每年獲獎人數較多；考量行政流程及會議安排，日後公

開表揚方式，除仍公告得獎名單外，調整由所屬系所於適當場合轉頒獎

牌。 

五、 檢附修正草案、修正草案對照表、現行要點、115年度第 2次校務基金管

理委員會議紀錄(節錄)、114 學年度第 8 次法規委員會議紀錄(節錄)及

114學年度第 2次研究發展推動委員會議紀錄(節錄)各 1份。 

決議： 

一、本案退回再行研議。 

二、請將獎勵國際合作、獎勵經費總額度限制下是否擴大獎勵範圍等面向列

入研議。 

提案二 

案由：有關「國立臺中教育大學彈性薪資支給要點」部分條文修正草案，提請

討論。(提案單位：研究發展處) 

說明： 

一、 本案業經本校 115年度第 2次校務基金管理委員會、114學年度第 8次法

規委員會及 114學年度第 2次、第 4次研究發展推動委員會修正通過。 
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二、 現行要點共 22點，本次修正 8點，修正重點如下： 

（一） 依法制體例修正格式。（第一點及第二點） 

（二） 修正統一用語。（第五點至第八點） 

（三） 為強化研究成果績效與提升本校國際聲望增加期刊論文國際合著

點數，學術發表朝國際化、國際合作方向修訂，以強化本校排名。

（第八點） 

（四） 為接軌國際主流學術趨勢及使本校績效點數核給機制更臻完善，

增加 ESCI 及 SCOPUS兩個核心期刊，並特別標註 TSSCI「第一級」

與「第二級」，確保為核心期刊。（第九點） 

(五)敘明需檢附之佐證資料。（第二十一點） 

三、 檢附修正草案、修正草案對照表、現行要點、115年度第 2次校務基金管

理委員會議紀錄(節錄)、114 學年度第 8 次法規委員會議紀錄(節錄)及

114學年度第 2次、第 4次研究發展推動委員會議紀錄(節錄)各 1份。 

決議：照案通過。 

提案三 

案由：有關「國立臺中教育大學執行國科會特殊優秀人才獎勵要點」第四點修

正草案，提請討論。(提案單位：研究發展處) 

說明： 

一、 本案業經本校 114 學年度第 8 次法規委員會及 114 學年度第 2 次、第 4

次研究發展推動委員會修正通過。 

二、 為強化研究成果績效與提升本校國際聲望增加期刊論文國際合著點數，

學術發表朝國際化、國際合作方向修訂，爰修正本要點第四點。 

三、 檢附修正草案、修正草案對照表、現行要點、115年度第 2次校務基金管

理委員會議紀錄(節錄)、114 學年度第 8 次法規委員會議紀錄(節錄)及

114學年度第 2次、第 4次研究發展推動委員會議紀錄(節錄)各 1份。 

決議：照案通過。 

提案四 

案由：有關訂定「國立臺中教育大學職務代理要點」草案，提請討論。(提案單

位：人事室) 

說明： 

一、 本案業經本校 115年度第 2次校務基金管理委員會及 114學年度第 10次
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法規委員會修正通過。 

二、 為推動各單位人員積極代理他人業務，依據各機關職務代理應行注意事

項、本校行政人員辦理各項自籌收入業務工作酬勞支給要點及編制內教

師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編

制內行政人員工作酬勞支應原則等規定，訂定國立臺中教育大學職務代

理要點(以下稱本要點)。 

三、 訂定重點如下： 

(一)  規範本要點適用對象、職務代理順序及統籌單位。(第二、三點) 

(二)  規範職務代理人安排之注意事項。(第四、五點) 

(三)  規範職務代理人代理期間，負責盡職，成績優良者之獎勵方式。(第

六點) 

四、 檢附要點草案、逐點說明、115年度第 2次校務基金管理委員會議紀錄(節

錄)及 114學年度第 10次法規委員會議紀錄(節錄)各 1份。 

決議：照案通過。 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會：上午 10 時 50 分。 


